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Allegato 4)

COMUNE DI TORREGROTTA

REGOLAMENTO PER LA DISCIPLINA DEGLI INCARICHI
VIETATI AL PERSONALE DIFENDENTE

Articolo 1- Oggeito e ambito dj applicazione

L1l presente Regolamento, ad imtegrazione della rego]ammtazrione interma

in materia di organizzazions degli uffici e dei servizi coryunali’ nonché delle
disposizioni contenute nel Codice di camportamento integrativo;  disciplina,
al sensi dell'art, 53, comma 5 delDJgs. 165/200], come it.1.odificatodall'art,

1, comma 42 della L. o 1902002, 1criteri e le procedure per l'assunzione, da
parte dei dipendenti del Commpe di Tomegrotta, di incarichi conferti da
S0REetl esterni monche dalla stessa Amministrazions.

2. La disciplina dei crjteri risponde, in particolare, alia necessita di esclidere
casi di incompatibilitd, sia di diritte che di fatto, nell'interesse del buon
andamernta dell'amministrazione, o situaziond di conflitte, anche potenziale,
di interessi, che pregiudichine Iesercizio imparziale delle funzioni attibuite
al dipendente, tenendo tuttavia presente che lo svolgimento di incarichi

extra-istitizionali rappresenta un'opportunita - di arricehimento professionale




¢ culturale, potenzialmente in grado di determinare posifive ricadute

sull'attivita {stituzionale ordinaria.
3.\l presente Regolamento si applica al personale dipendents con rapporto
di lavoro a tempa determinato e indeterminato, & tempo pieno e a tempo
parziale, con le precisazioni in ssso comtenute in case di prestazione
lavorativa inferiore al 50 per cemto. i] presente  Regolamento  3i applica
altresi al personale  inquadrato pell'area  della diligenza, compresi i
soggetti mcaricati al sensi dell'art. 110 de] TUEL.
Articolo 2 - Divieta di cumulo di impieghi

L.Af sensi dell'art. 65 delD.P.R. n. 3/1957 il personale dipendente non pud
assumere altri impisghi pubblici, fatte salve le sccezioni previste da leggi
specialf.
2. L'assunzione diun altro impiego nel caso in cui la leggenon consenta il
cumule comporta i dirjtto la cessazione dall'impiego precedente, dalla daty
di assunzione del nuovo.

Articole 3 - Incompatibilit  assoluta e conflitto di interessi
1.In linea generale, I dipendenti non possonc assumers incarichi retribujti
che non siano stati conferiti o previaments mutorfzzati dall' Amministrazione
comunale. 1regime delle incompatibilitd & quello previsto daliart 53 del
DLgs. n. 165/200]1. Resta ferma la disciplina delle jncuﬁ]pﬁtibﬂité dettata
dagli artt, 60 & 53, del D.P.R. n. 3/1957, salva la dercpa prevista dall'articolo
23-bis del DLgs. n. J6312001. Con riferimento ai dirigenti‘responsabili  dai
servizi si applicano anche 1casi di incompatibilita di cui apli artt, 9 & 12 del

DLgs. 11.39/2013,




2, 1l dipendente con prestazione atempo pieno oparziale superiors al 50%,
fatte salve le eccezioni stabilite da leggi speciali, non pud in nessun caso:;

a} esercitare attivitd comimerciali, artigianali, industriali o libero-

professionali;

b} esercitare attivith imprenditonali :inagricoltura a titole professionale aj
sensi dell'art. 1 del Db 1gz.n. 99/2004;

¢ instaurare aliri rapportt dilavoro subordinato;

d) asswmere a Qualunque titolo cariche in societd aventi scopo di lucro,

salvo che sitratti di cariche in socletd od enti per le quali Ja nomina spetti al
Cormne, nei limiti in cul la normativa 1o congente;

g) partecipare a societd dipersone o di capitali qualora la titolaritd di quote

di patrimomio comporti di dirifto, in base alle disposiziomi di legge o

sfafutarie, compiti di gestione per la realizzazione dell' oggetto sociale.

Il dipendente con prestazione atempo pienc o parziale superiore al S0%
non pud inoltre:

f)ricevere incarichi da persone, enti e privati che abbiano v abbiano awvuto,

nel biennic precedente, un inferesse ecomomice significativo im decisioni o
attivitd inerenti all'ufficio (ad esempic e con slencazione non tassativa per
appalti di lavori, servizi o forniture ed altre attivitd comungue refribuite  dal
Comune; per soyvenzionl, contributi, sussidi ed ausili finanziari o atfribuzioni
di vantaggl economict di qualunque genere dal Comune; per provvedimenti a
contenute  autorizzatorio, concessorio o abilitative per lo svelgimento df
attivitd imprenditoriali, comungque denominati, rilasciati da) Comune);

gy svolgere qualungue atbvitd, che, In ragione della interferenza con i

compiti istituzionali, possa generare situazioni, anche solo apparenti, di
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conflitto di interesse o possa comprometters il decoro ed il prestigio
dell Amministraziene 0  danneggiarne  [immagine. Fermo restando  che
compete al dirigente/responsabile dell'area di assegnazicne (o al Sepretario
Generale, in riferimento ai dirigentiresponsabili dei servizi),la valutazione in
concrete  dei singoli casi dl conflitte di interesse, non sone comungue
consentite ai dipendenti, anche a*tempmlparziale:
- attivitd © prestazioni lavorative, da svolgere a favore di enti o privati, che
abbiang per oggetto consulenze, attivith istruttorie, rilascio di pareri o
valutazioni di carattere tecnico, presentazione di Istanze, di comunicazioni o
di segnalazioni diinizio attivith, comungue denominate, dirette al Comune:
- incarichi che hanno o possono avere comnessioni com compiti, obblighi e
doveri d'ufficio del dipendente.
3. E'altres] vietato asswiiere incarichi per attivitd e prestazioni che rientrino
nei compiti d'ufficic del dipendente e/c da rendere in rappresentanza
dell' Amministrazione,
4.1 suddetti divieti valgono anche durante iperiodi di aspettativa o compedo
straordinario  a qualsiasi titolo concessi al dipendente, salvo i casi previsti
dalla legge.

Articole 4 -Dipendenti comrapporto dilavoro a tempo parziale con

prestazione pari oinferiore al S0%.

1.1 dipandeﬁte con rapporie  di lavaro a tempo parziale, con prestazione
lavorativa non superiore al 50% di quella a tempo pieno, pud esercitare altre
prestazioni  di lavoro purché nom incompatibili o in conflifto, anche
poterziale, con gli interessi dell'amministrazione. In tale caso, pur non

essendo necessario il nlascio di wna formale autorizzazione, il dipendente
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che intende svolgere un incarico o un'attiviti & comungue tenuto a dame
comunicazione  al DNrigente/Responsabile  del servizio di assegnazione.
2. 11 dipendente nella suddetta comunicazione dovra fornire tutti gli elementi
nilevanti a..i fini della valutazione dellinzussistenza di sitwazioni di
. ineompatibilita ¢ di conflitto di interessi connessi con Pmearico.
3. Entro 3 giomni lavorativi dal ricevimento  della comunicazione, i
Responsabile dell 'drea I predispone apposita proposta of delibera i Grunta comunale
avente ad pggetio  mdia-orfa.
4. Non & consentite svolgere prestazioni diverse dalla tipologia dichiarata e
con modalith diverse da quelle comunicate.
5. Gl incarichi mon possone  imterferre con 1 doveri e 1 compifl merenh
all'ufficio ricopetto e non & congentito utilizzare strummenti, materiali o mezzi
a disposizione del Comune per il loro assclvimento.
Articolo 5 -Incarichi  esterni che possono essere svoltl senza
formale axtorizzazione dell' Amministrazione
1. Non & nescessaria  l'amtorizzazions per 1o svolgimento delle seguenti
attivita, anche atitolo onercso, dicw all'art. 53, comma 6, del D.lgs. o.
165/2001:
- collaborazione a glomali, riviste, enciclopedie e simili (compresa |'iscrizione
all'Alta dei pubblicisti);
- utilizzazione economica da parte dellautore o invemtore di opere
dell'ingegno & di invenziomi industrali; - partecipazions a convegni s

serminari;
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_ inearichi per i quali viene corrisposta all'interessato il solo rimborsa delle
spese documentate (viaggio, vitto, ecc.);

- incarichi per il cui svolgimento if dipendente viene postc in posizions di
aspettativa, ;:omandm o fumi ruolo;

. incarichi conferiti dalle organizzazioni sindacali a dipendenti distaccati
presso Je stesse oppure posti in aspattaﬁ*.;a non. retribuita;

- attivity di formazione diretta ai dipendenti della pubblica amministrazione
nonché di docenza e diricerca scientifica.

2. Non & inoltre necessaria Pautorizzazions per lo svolgimento delle seguenti
atfivits a) attivita a titolo gratuito, che costituiscano manifestazione della
personalitd e dei diritti di libertd del singolo costituzionalments garantiti;

b) opere dellingegno, atfivita sportive ed artistiche (quali pittura, soultura,
musica, etc.}, purché nor sl coneretizzing in attivita di tipo professionale;

¢} ativith a titolo gratuito presso associazioni di volontariate e societa
cooperative a caraftere  socio- assistenziale Senza sCOpo &i lucro, & presso
societd ricreative, culturali, spartive, il cuiatto costitutivo preveda che gli
utili siano interamente refnvestiti nella societh stessa per il perseguimento
esclusivo dell'oggetto sociale;

d)incariehi oecasionali atitolo gratwito a favors di soggeth esterni;

e} partecipazione, in qualith di semplice gocio, a spoieth di capitali (=.p.a.,
arl, s.apal), a societd cooperative e a societd ricreative, culturali, sportive,
il cui atio costitutivo preveda che gli utili siano interamente  reinvestit nelia
societd stessa per il perseguimento  esclusivo dell'oggetto seciale.

3.1] dipendente & tenuto comungue a comunivars per iseritto al Dirigente

/Responsabile del Settore di appartenenza ed al Dririgente/Responsabile del
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Settore  Fersomale lo svolgimento  delle aftivitd di cul al comuni precedenti. A
tal fine il dipendente potrd wtilizzare il tnodello di cuj all'allegato A dsl presente
Regolamento.

4. In ogni ¢aso gliincanchi di cui alpresents  articolo deveno essers svoltiin
mode da non pregiudicare la qualita della prestazione lavarativa resa
all’Amministrazions nonché 1l decore, il prestigio e limmagine della stessa;
non possone interferire com 1 dover € 1 compiti inerenti allufficic rcoperto e
non & comsentito  utilizzare strumenti, materiali © mezz a disposizione del

Comune per il loro assolvimento.

Articolo & - Incarichi  estermi  awtorizzabili  a dipsndenti  con
rapporto  di lavora a tempo pienc o parziale superiore alS0%
(incompatibilita relativa}

1, Previo rilascio dell'autorizzazione da parte dellEnte, & consentito al
dipendents con rapporto dilavoro atempo pieno o parziale con prestazione

superiore al 50%, lo svolgimento, al di fuori dell'orario d'ufficio e senza
compromettere ' organizzazione del lavoro e la funzionalitd dei servizi, delle
sepuent] attivita:

a) attivitd agricola marginale, ed in particolare l'amuministrazione dei bemi

terrieri diproprietd familiars o lo svolgimento di attivith agricola ex art. 2135
c.c., anche a carattere  socistario a condugione familiare, purché l'impegno
nichiesto sia modesto e non abituale o confinuate durants anno,

b} ai sensi dell'art. &1, comma 1, del D.P.R. n. 3/1957, la partecipazione &

cariche sociall presso  societd cooperative, qualunque sia la natwra o
l'attivitd, & presse societh sportive, doreative & culturali il ¢ul atto costitutivo

preveda che gli utili siano irderamente  reinvestiti nella societd per il
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perseguimento  esclusivo dell'aggetto sociale. L'autorizzazions sard nlasciata
in tal caso previa valutazione dellimpegno richieste e delle modalitd di
svolgimento, avendo altresi rignardo allinsorgenza di eventnali conflit
d'interessef con le specifiche funzioni svolte dal dipendente o dalla sua
struttura  di assegnazione;

c} la partecipazione, in quality df semplice socio, a societh in accomandita
semplice, qualora dall'atto costitutivo emerga che il dipendente & socio
accomandante. L'sutorizzagione sard rilasciata in tal caso previa verifica
dell'effettiva assenza di incompatibilits e conflitt di interessi tra la suddetta
partecipazione e le specifiche funzioni svolte dal dipendents;

d) lo svolgimento dell'incarica di amministratore di condominio, scla
relativamente all'immobile in cui & fissata Ja propria residenza;

&) la svolgimento diinca;ichi temporanel ed ccecasionali refribuiti, afavore di
soggetti pubblici o privati, nel rispetto dei criteri contenut nel presente
regolamento e delle modalitd stabilite nell'articolo 9,

2, L'autorizzazione non pud superare Farco temporale di 12 mesi, farti salvi
gli incarichi che per la loro natura hanno upa durata Pluriennale comungue
predeterminata.

3. [ dipendenti in posizione di comande chiedono l'awtodzzazione allEnte
presso ol prestano  servizio, che provvede in linea con le previsioni deli'art,

53, comma 10, del Dlgs. n. 185/2001. Copia di eventuali provvediment;
auftorizzatori deve essere comunque tragmessa dal dipendente in comando

al Responsabile dell'Area amministrativa del Comune di Torregrotta.
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Articoly 7 ~Digposizioni particolurl con riferbmenty  agli incarichi
di progefiazione e coflande  &f cui al DVIgs, 502016 e s.m.é.

Al dipendente a tempo  pleno o parziale superiors &l 50%0 non & comgentita
Tassunzione ai mcarichi di esterni dicui all' e 24 del d.lgs JO/2076 e smi. Al
dipendente a tempo pieno ¢ parziale superiore al 50% & congentito, previo
rilascio dell'awtorizzazione da parte dellEnte nel rispetto dei criteri di cui
all'art, & e delle procedure di cui all'art, 3, l'sspletamento  di incarichi ai senai
dell'ars 102 del digs. 5¥2016 esmi, a favore di "amministrazioni
aggiodicatricl” ed anche di sogpetti privati, purché si traiti di atiivitd
cccasionali. T dipendenti a tempo parziale non supericre al 50% possono
assumere incarichi di progettazione ‘'esterma', al di fuori dall'ambito
territoriale dell'ufficio di appartenenza, nel rispetto delle disposizions i e
al precedente art. 4. In ogni case si osservano le specifiche disposizioni in
materia assunte dall'Autoritd divigilanza sui contratti pubblic,

Articolo 8-Criteri per il rilascio di amntorizzazioni per incarichi a

titolo oneroso presso soggetti esterni

1. L'autorizzazione di cui allart. 6 del presente repolamento 2 rilasciata
qualora l'inearico esterne da autorizzars:
a) sia di carattere temporaneo ed occasionale ¢ definito nella sua natura &
nella sua durata temporals;
b) 51 svolga al di foord dell'orario di lavoro e nel rispetto delle disposiziond di
oui al DLgs. n. 66/2003 per quanto applicabili;
¢] mon comprometta, per limpegno richiesto efc per le modalita di
svolgimenta, un completo, tempestive e punfuale assolvimento der compiti

e doveri dufficio da parte de] dipendents;
15




d) non essuma wn carattere di prevalenza economica rigpetta  al lavoro

dipendente. A tal fine lincarica non pud prevedere un compenso lordo che,
ne  complessivaments, né rapportato pro quota € sommato con  altri
compensi per incarichi di rqualsiasi tipo percepiti mel corso deil'anno solare,
risulti supericre al 40% della retibuzione amuz Jorda percepita  dal
dipendente nell'esercizio precedente.f 51 applica la disposizione di ouj
allart.), comma 123 ,detla L. . 6621 1998,

¢} non interferisca o produca conflitto, anche potenziale, i interesse con le
funzioni svolte dal dipendente o dalla struttura di assegnazione o,
comunque, con il Comune, in conformity a quanto previsto dal presente
Regolamento,

f) non comprometta il decoro ed il prestigio del Comunee non ne darmegpi
l'immagine;

gJnen comportil'utilizzo di beni, strumentazioni, 0 informazioni di
proprietd del Comune;

h} non venga svolto nei confronfi di persone, enti e privati che abbiang o
abbiana avuto, nel biennio precedente, un interesse economico significativo
in decisioni o attivithinerenti all'ufficio(ad esempio, per appalti di lavori,
servizi o fornituwre ed altre attivita comungue retribuite dal Commumne; per
sovvenzionicontributi, sussidi ed ausili finanziario attribuzioni di vantaggi
economici di quahmgque genere dal Comune;per provvedimentia contentto
autorizzatorio, concessorio o abilitativo per 1o svolgimento di atfvita
imprenditoniali,comumque denominati, rilaseiati dal Comurne);

i) comportiun amcchimentoprofessionaleper il dipendente e per I'Ente;
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Dnon siriferisca all'esercizio di una libera professione, se non Vi & espressa
deroga in tal senso.
2. A titolo esemplificativo e non esaustivo, possono essere awtorizzath -
mearichi femporanei ed pocasionali retribuiti & favaore di soggetti sia pubblici
che privati in qualitd di perito, arbitro, revisore, consulente ° esperto, anche
i commissioni giudicatrici diconcﬂrsu; d'appalto o tributarie;
- incarichi temporanei ed occasionali retribuiti di consulente tecnico per i
quali & richiesta IMscrizione nellAlbo Speciale dei consulenti tecnici formato
presse U Tribunale aisensi dell'art.é 1 de] Codice di procedura civile. A tal fine
la richiesta di autorizzazione per ogni singola perizia & finalizzata ad
accertare drispetto delle condizioni previste dal presente articolo;
~ incarichi a titolo oneroso, svolti a favors di associazioni che esplicanc
attivita di mamifestazione della personality e dei dirtti di libertd del singolo
costituzionalmente  garantiti;
- incarichi a titolo oneroso presso associazioni di volontariato e societd
cooperative a carattere socio- assistenziale senza scopo di Jucro, & presso
societa Ticreative, cultwrali, sportive, il cui atto costitutivo preveda che gli
utili siano interamente reinvestiti nella societd stessa per il perseguimento
esclusivo dell' oggetto sociale.

Articolo 9 - Procedimente per il rilascio dell’autorizzazione

allo svolgimento di incarichi da parte dei dipendenti

I.Idipendente che intende svolgere un incarico per 11 quale non sia prevista
un'incompatibilita  assoluta deve sottoporre la domanda di autorizzazione,
ufilizzando  l'appesite  modello di cui  allallegate  A), al Dirgente

/Responsabile del Serviziodi appartenenza
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2.Nella domanda devanc sssere indicat:

- tipologia dell'incarico (specificando in dettaglio l'oggetto delllattivita)

- Soggetto a favore del quale deve essere svoltn lincarico {home o ragione
sociale, E;Gdil:ﬁ fiscale o partita IVA e sede legale)

-la data iniziale e la data finale prevists;

- eventuale specifica normativa di riferimento.

1. La domanda deve comteners Ia dichiarazione, da parte del dipendente,
setto la propra responsabilita;

a} che lincarico ha carattere temporanec ed accasionale e che non rientra
tra i compiti del servizio di assegoazione;

b} che non sussistono situazioni, anche potenziali, di conflitta di inferessi o
motivi di incompatibilits, di didtto o di fatto, seconde ls indicazioni del
presente regolamentu;z

¢) che l'incarico verrd svalto al di fuord dell'orario di lavoro;

d) che l'incarico non prevede nn compenso lorde che, né complessivamente,
né lapportato pro quota e sommato con alif compensi per mcarichi dj
qualsiasi tipo percepiti nel corso dell'aonc solare, risulta superiore al 40%
della retribuzione amnwa lorda percepita da) dipendente  nell'esercizio
precedente;

&) che I'mearico non compromette il decoro ed il prestigio del Comune e
non ne danneggia l'immagine;

f) che non & svolto nei confronti di persone, enti e privati che abbjano o
abbiano avuto, nel bjennio precedente, un imteresse economico significativo
In decisionl o aittvita inerent] all'ufficio (ad esempio, per appalti di lavori,

servizi o furniture ed altre attivita comungue retribuite dal Comune; per
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sovvenziani, contributi, sussidi ed ausiH finanziari o attribuzioni di vantaggi

economici di qualunque genere dal Comune; per provvedimenti a contenuto
alforizzatotio,  comcessorio o abilitativo per lo svolgimente di attivitd
imprenditoriali, comunque denominati, Hlasciati dal Comune];

g} che non siriferisce all'ssercizia diuna libera professione,

1l dipendente  dovrd inoltre dinhiaraml s0fto la propria responsabilita che =i
impegna:

h) ad assicurare il tempestivo, puntuale e cometto svolgimento  def
compiti

d'ufficio;

1} & non utilizzare beni, mezzi ed atfrezzatwre del Comune per lo
svolgimento dellincarico:

I} a fornire immediata  comunicazione &l diligente  di eventuali
incompatibilitd sopravverute e ad interromperne  di conseguenza in tal caso
Io svolgimento,

4. Il Dirigente/Responsabile  del Settore di assegnazione deve verificare

lassenza di sitvazioni, anche potenziali, di conflitto di interessi, di

mcompatibilitd di diritte o di fatto con lattivitd istituzionale svolta dal
dipendente - accertabili sulla base della dichiarazione fornita - e la nan
sussigtenza diesigenze organizzative tali da impedire l'awtorizzazicne, teputo
conto delle necessitd di servizio ¢ dellimpegno richiesto dall'incarico; il
dirigente deve esprimere incltre le proprie osservazioni riguarde ai vantagpi
che Fawmtorizzazione allincarico pud  recare allAmministrazione, in

conseguenza dellaccrescimento delia professionalita de) dipendante.
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5. Al fine di verificare le caratferistiche dell'incarico efo della carica da
autorizzare  possono  essere chiesti ulteriori elementi  dj valutazione
ail'interessate ed al soggetto a favore dej quale Ja prestazione & diretta.

&. 1l procedimenta di norma si conehude con il rilascio, emtra g giotmi

da) ricevimento dell'istanza, defy ‘utorizzazione con delibera di Ghotte comunale,

& cui deve Esdere  dgta comunicazions, oltre che all'interesyara, ol SEpretario
Generale/Responsabile defly Frevenzione della Corruzione ed al Responsabile deily |

Arecq,

7.0 ogni caso, decorsi 1 30 giomi, la domanda d; atarizzazione & intende
accolta per incatichi presso altre pubbliche amministrazioni g respitta per
incarichi prasso alii sogpettr,

Articolo 10 ~Autorizzazione aj dirigenti/responsabiti  deffe Aree

Perincarichi conferiti dg soggetti terzi

1. Fatta salva lapplicazione dej crites di cui allart. § del presente
regolaments e all'art 23~bix del DLgs. n. 1652007, Vautorizzazione

allassunzions di incarjch; esterni da parte dej dirigenti/responsabili  de;
servizi, conferit] da soggetti terzi nom in ragione deli'ufficio ricoperto pressa
il Comune, viene fiasciata solo se s tratta  di incarchi d; carattere

temporaneo  (guali quelli di cuj al precedents  art, § o 2), in considerazione
del fatto che, in linea di massima, aj diligenti & richiestn di destinare ogni
risorsa lavorativa a tempo piene ed in modo esclusivo all'sspletamento

dell'incarico dirigenziale affidato.

2. Il Comune, in ogni caso, anche aisensi dellart, 7, comma 2 del DLps, 1.

165200,  favoriscs lo svolgimenta gj attivitd che comporting up
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arricchimente  professionale,  quali qﬁaﬂe didattico-scientifiche e la
partecipazione a comitati ed organismi tecnico-scientifici di particolars
rilevanza in relazione alle fanzieni svelte del dirigentefresponsabile  del
senvizio,
3. Le autﬂ.:rrizza.zioni ai dirigenti/responsabili  di servizio sono rilasciate con
delibera di Givnta comunale avente ad oggelto ['autorizzazione, previa
istruttoria finalizzata alla verifica del rispetto delle disposiziont vigenti.
[4.5opprassaf.

Articolo 11 - Iserizioni ad albi o elenchi professionali dei dipendenti
1.1 dipendenti con rapporto dilavore a fempo parziale con prestazione pati
o inferiore al 50% possono iscriversi agli albi professionali ed esercitare
attivita. ~ professionale purché non intercorrente  con pubbliche
amministrazioni. Nom & consentita Iiscrizions all'albe degli avvocati.
2.1 dipendenti con rapporto di lavoro a tempo pienc o parziale superiore al
30% non possone iscriversi ad albi professionali, qualora specifiche legm
richiedano, come presupposte per l'iscrizione stessa, lesercizio dell'attivita
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libero-professionale. Qualora nom licona tale presupposto, ¢ Jiscrizione
P FP »

rientn in un mteresse specifico dell'Amministrazione, il dipendente con part-
time superiore al 50% pud iscriversi ad albi professionali fermo restande il
divieto di esercitare l'attivitd di lavoro subordinato o autonome, salvo che la
legge o altra fonte npormativa ne preveda [lautorizzazione da parte
dellamministrazione di appartenenza ¢ tale autorizzaziens sia stats

tilazciata,

Articolo 12 - Concessione di aspettativa per attivitd imprenditoriale

1. Al fine di favorire e facilitare if passaggio del personmale  dipendents
pubblico a forme dilavore alternative, quali, sepnatamente, forme di lavaro
autonoma o imprenditoriale, l'articole 18 del Collegato Lavare, introdotto
con la L. n. 183/2010, prevede che i dipendenti a tempo indeterminato,
anche a tempo pienozl:: parziale con attivitd lavorativa superiore al 50%,
possonc  chiedere  all'amministrazione un periodo & aspettativa  non
retribuita per avviare un‘attivitd autonoma o imprenditoriale.
2. Tale periodo di aspeftativa ¢ autorizzato, su domanda documentata del
dipendente,  con delibera df Giunta comunale, sentito 11 Dirigente/Respensabile
dell'Area di assegnazione, e pud essere usufrwito anche per periodi inferior
allanne, purché non superi la duorata complessiva di un anno nella vita
lavorativa del dipendente.
3. Nel periedo di cui al comma 1 del presente  articolo non si applicano le
disposizioni in fema di incompatibilita di cui all' art. 53 del DLgs n.

1652001 e 53 mm ..
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Articolo 13~Condizioni e procedura per il conferimento diincarichi a

propri dipendenti
1, L'Amministrazionepud confenre ai propri dipendenti incarichi per
particolaritipi di attivitaqualoraricorranole seguenti condizioni:
a) 'mcarico non deve avere ad oggetto compiti o mansiond rientranti nei
normali doveri dufficio del dipendente o nei compiti dell'ufficio di
AssEENazIons,
b) attivith oggetto dell'incarice devepresuppore il possesso diparticolare
esperienza /o professionalitd nnvenibile in determinati soggetti dipendenti
deil'Ente;
¢) ldipendente non deve trovarsiin situazioni di conflitto, anche potenziale,
di interesse nello svolgimento dell'incarico,
d} lincarico deve essere compatibile con 1] cometto e tempestivo
espletamento dei doveri d'ufficio del dipendente, Devono inoltre, in ogni
casn, essere rispettate le eventuali ulteriori disposizioniin ordine allo
specifico mearico da espletare, tra cui, ad esempio, quelle concernenti i
Tequisiti e le cause ostative per la partecipazione a commissioni di concorso
o di gara,
2. In presenza di tutte e condiziom di cui al comma precedente, l'incarico
al dipendente & conferito con delibara dif Ghunta comunale, a fronte di
specifica richiesta, debitamente motivata, del dirigente/responsabile del
setfore interessato, previa ricognizione e  comparazione  delle
professionalith presenti allinterno dell'snte, in relazione al comtenuto

dell'incarico da conferire.
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- autorizzare Vincarico, previa acquisizione del copsense del dipendente:

-fiegare lautorizzazione alI’incaricD, sulla base dj adeguata motivazione,

3. Le delibere g Giunta comungle ayeps; ad opretio i CORferimenta incarichi o

6. Non rientrang nellambito  dj ayj 4 precedemti  commi de preserie

articolo le attjvity svelte in connessione cen il ruglg reoperto all'interne del

rappresentanzg dell' Amministrazions quelie prestazioni  pefle quali i
dipendente agisee per canto del Comime, fappresentando 1z sng volomta e j
TUDL interessi, apche Per delega o mandatq ricevuto da organi della stegsa.

7. Altrest, nop rienkrano nellambito di cuj o precedenti commi def presente




neppure le prestazioni svolte dai dipendenti dellEnte, in possesso  dei

necessari requisiti, per conto del Comuns, disciplinate agli artt. arft 24 = J{2

del D .Lgs. 32016 asmi.

Articolo 14 - Obblighi del dipendente autorizzato &0 incaricato
Tl dipendente cui sia conferito un incarico al sensi del presente Regolamento
ha Fobblige:
2y di svolgere Iattivithy al di fuori dell'orario di lavero reso in via ordinaria e
straordinaria all'Ente, in virth dell'apporto di impisgo pubblice;
b) di non utilizzare per lo svolgimento dell'attivita locali, mezzi o strutture
dellEnte, s¢ non previa autorizzazions espresia;
) di rendere pienamente compatibili lo svolgimente dell'attivita oggetto
dell'incarivo con quella resa in base al rapporto di pubblico Impiego;
d) di non utilizzare i risultati dell'attivitd oggetto dellincarico conferito
dall'Amministrazione per fini personali o in relaziome ad altri incarichi
esternd.

Articolo 15- Revoca ¢ sospensione dell'Incarico

1. 11 Comune siriserva la facolta di revocare lincarice conferito o autorizzato
a] dipendente qualora Tisulti compromesso il buon andamento delle attiviti
dellufficia o servizio a oui (il dipendente & assegmate © sopravvengano
sitnazioni di conflitto, anche potenziale, di interessi, o incompatibilita, di
fatto o di diritto, o qualora vengane coptestate violazioni alle norme che
disciplinane gli incarichi,

2. Grava sul dipendente l'onere di comunicare tempestivamente al Comune il
sopraggiungere di situazioni di incompatibiliti o di conflitto di interessi o
qualsiasi altra cansa ostativa alla prosecuzione dell'incarico.
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