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                                                        Al Comune di Torregrotta 

Area Amministrativa e Servizi alla Persona e alle Imprese 

                                                  

 

DOMANDA DI AMMISSIONE ALLA SELEZIONE INTERNA PER PROGRESSIONE 

VERTICALE “SPECIALE” O “IN DEROGA” DEL PERSONALE DIPENDENTE A TEMPO 

INDETERMINATO PER LA COPERTURA DI N. 3 POSTI DI OPERATORE ESPERTO  

 

 

Il/La      sottoscritto/a _____________________________________________ Matricola ________________     

nato/a a_____________________________________________________ il _________________________ 

e residente a _________________________________________________   Provincia __________________ 

in (Via/Piazza/ ecc) _____________________________________________ n. _______________________ 

e-mail__________________________________________________________________________________ 

telefono cellulare ___________________________ telefono abitazione _____________________________ 

presa visione del bando di selezione, riservato al personale in servizio presso il Comune di Torregrotta, per 

procedure comparative per la progressione verticale “in deroga” tra le aree 

CHIEDE 

 

 di essere ammesso alla procedura comparativa di selezione interna per la progressione verticale 

all’area degli operatori esperti (ex cat. B) e rappresenta di essere attualmente inquadrato nel 

Profilo Professionale di Operatore (ex cat. A) 

DICHIARA 

 

ai sensi del D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445, sotto la propria responsabilità, consapevole delle sanzioni 

penali previste dall’art. 76 del medesimo D.P.R. nell’ipotesi di falsità in atti e dichiarazioni mendaci, uso 

o esibizione di atti falsi contenenti dati non più rispondenti a verità, quanto segue: 

 

REQUISITI DI ACCESSO: 

 

 essere dipendente dell'Ente in servizio con contratto di lavoro a tempo indeterminato inquadrato 

nell'Area immediatamente inferiore (area degli operatori e/o nella corrispondente categoria del 

precedente sistema di classificazione.), con almeno 5 anni di servizio effettivo nell'Ente e nell'area di 

provenienza, anche con contratto di lavoro a tempo determinato;  

 di non essere stato oggetto di provvedimenti disciplinari nell'ultimo biennio, ai sensi del vigente 

C.C.N.L. del Comparto Funzioni locali;  

 l’assolvimento dell’obbligo scolastico;   

ATTRIBUZIONE DEI PUNTEGGI: 

1) Esperienza maturata, anche a tempo determinato Max 60 punti 

 

✓ Competenze espresse in ambito lavorativo basate sulle risultanze della valutazione della performance 

(media dell’ultimo triennio) (max 30 punti):  

 

SCHEDA DI VALUTAZIONE RELATIVA AL TRIENNIO  

 

PUNTEGGIO 

OTTENUTO 

ANNO 2021  

ANNO 2022  

ANNO 2023  

MEDIA ULTIMO TRIENNIO  
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✓ Anzianità di servizio nella categoria immediatamente inferiore correlata al profilo oggetto di 

selezione: 0,10 punti per ciascun mese, anche a tempo determinato (max 30 punti): 

 

Anzianità di servizio Mesi Punteggio 

   

 

2) Possesso titoli professionali e di studio ulteriori rispetto all’accesso all’Area (Max 20 punti) 

 

 Diploma di scuola secondaria di primo grado: 10 punti 

 Diploma di qualifica professionale (biennale o triennale): 5 punti 

 Diploma di istruzione secondaria di secondo grado o di istruzione professionale (quadriennale o 

quinquennale): 5 punti 

3) Competenze professionali acquisite (Max 20 punti)  

 Corsi di formazione professionale con attestato di superamento di esami finali, organizzati da Enti 

dello Stato, della Regione o legalmente riconosciuti e di durata non inferiore a mesi 3:  

Titolo corso  Durata corso Mesi Attestato rilasciato 

   

   

   

   

 

Il/La sottoscritto/a dichiara inoltre: 

✓ di fornire il proprio consenso al trattamento, comunicazione e diffusione dei propri dati personali, 

relativamente all’espletamento della procedura selettiva e dell’eventuale successivo inquadramento 

nei ruoli del Comune; 

✓ di accettare senza riserve ad accettare le condizioni previste dalla legge, dai contratti sul pubblico 

impiego e dai regolamenti comunali che disciplinano la presente procedura; 

✓ di aver preso visione dell’avviso e di accettare, senza riserva alcuna, tutte le condizioni in esso 

contenute; 

✓ di accettare, in caso di assunzione, tutte le disposizioni che regolano lo stato giuridico ed economico 

dei dipendenti del Comune di Torregrotta; 

✓ di essere in possesso dell'idoneità fisica all'esercizio delle funzioni da espletare. 

 

Alla presente domanda di partecipazione alla selezione il sottoscritto allega (obbligatoriamente): 

 

1. Copia fotostatica (fotocopia) di un documento d’identità in corso di validità; 

2. Curriculum Vitae; 

3. Copia degli attestati dei corsi di formazione, le certificazioni linguistiche, informatiche e le abilitazioni 

professionali, pena la loro mancata valutazione. 

 

 

Torregrotta, ___/___/_______                                                                FIRMA DEL CANDIDATO 

 

                                                                                                              

_______________________________ 


