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COMUNE DI MILAZZO
5° Settore — 4° Servizio

AVVISO PUBBLICO ESPLORATIVO
Avviso pubblico per selezione di professionisti : n.1 psicologo e n. 1 educatore professionale
finalizzata al conferimento di n. 2 incarichi professionali di lavoro autonomo a partita iva,
nell’ambito dell’Azione B Rafforzamento dei servizi sociali di cui al fondo Poverth 2017 del
Distretto Socio-Sanitario n. 27
Cup H55117000250001

PREMLESSO

che il Comune di Milazzo, nella qualita di Comune Capofila del Distretto S.8.27 intende selezionare
due professionisti (n.1 psicologo, n.1 educatore professionale) finalizzati alla creazione di un team
multidisciplinare per la valutazione multidimensionale di casi per i quali definire progetti di intervento
personalizzati di cui all’ambito dell’Azione B - Rafforzamento dei servizi sociali di cui al fondo
Povertd 2017 quali le misure di contrastoe alla poveria ed il Sostegno al reddito: SFL e ADI,

SIINVITANO

I liberi professionisti interessati a presentare domanda di partecipazione per la selezione di figure con
i seguenti requisiti:

Figura professionale Requisiti necessari
Psicologo ¢ Laurea Triennale/Magistrale in Psicologia o titolo equipollente
e Iscrizione all’ Albo Professionale degli psicologi
Educatore e Laurea Triennaie/ Magistrale in Scienze
dell'Educazione o titolo equipollente




CONTENUTI DELLA COLLABORAZIONE
Gli incaricati dovranno costituire 1’équipe multidisciplinare, e in collaborazione con i case managers
coinvolti, garantire la valutazione di casi complessi di percettori di Sostegno Formazione ¢ lavoro-
Assegno di Inclusione o altra misura di sostegno al reddito ed all’inclusione in relazione alle azioni
finanziate dalla QSFP. La valutazione dovra dare adito a progetti individualizzati per sostenere i
componenti dei nuclei familiari beneficiari nel percorso di inclusione socio-lavorativa e nel
superamento della condizione di bisogno.
Le attivita saranno realizzate in autonomia organizzativa per il raggiungimento dei risultati richiesti,
ma in stretto raccordo funzionale con il Servizio Sociale dei Comuni del Distretto Socio Sanitario n.
27.
La natura del rapporto prevede le seguenti condizioni:

e assenza di vincolo di subordinazione

¢ non inserimento funzionale nella struttura organizzativa

DURATA

L’incarico di ogni professionista avra una durata di quarantotto settimane dalla data di sottoscrizione
del contratto per 18 ore settimanali.

COMPENSO
La collaborazione ha natura di incarico di lavoro autonomo a carattere professionale. Per lo
svolgimento delle attivita descritte e per la durata richiesta, si prevede un compenso orario di:

Professionista I n. ore n. Costo Costo
| settimane | orario omnicomprensivo
di tutti gli oneri
Psicologo 18 48 25,37 21.919,68
Educatore professionale 18 | 48 24,26 20.960,64

SEDE DI RIFERIMENTO

L’attivita & svolta presso la sede ritenuta opportuna ad assicurare la regolare esecuzione dell’incarico
affidato. La sede di riferimento per lo svolgimento dell'incarico ¢ "ufficio Servizi Sociali del Comune
di Milazzo.

Si intende inoltre che, per esigenze legate all'efficace svolgimento dell'incarico preventivamente
segnalate e autorizzate dall'Ente, il professionista dovra garantire la propria presenza anche in altre
sedi.

TERMINI E MODALITA’ DI PRESENTAZIONE DELLE DOMANDE
La richiesta di ammissione alla procedura di valutazione dovra essere inviata entro e non oltre le ore
12.00 del giorno 23 agosto 2024 secondo una delle seguenti modalita:

- a mezzo PEC all’indirizzo protocollogenerale@pec.comune.milazzo.it. L’oggetto della PEC
dovra riportare: “Avviso pubblico per il conferimento di incarichi professionali - Ufficio
Servizi Sociali”.

Le istanze pervenute oltre tale termine saranno automaticamente escluse.
La domanda (allegato n.1) dovra essere compilata ¢ corredata dalla seguente documentazione:

- copia fotostatica (fronte /retro) di documento di identita in corso di validita;

- Curriculum vitae in formato europeo. Si precisa che il curriculum dovra contenere tutti gli
elementi che consentano la valutazione delle esperienze lavorative e dei titoli indicati. In caso
contrario non si procedera alla valutazione.

Ciascun candidato pud fare domanda per un solo incarico.




REQUISITI PER L’AMMISSIONE
Possono presentare domanda ai fini dell’ammissione alla selezione i soggetti in possesso di tutti i
seguenti requisiti:

a) Eta non inferiore a 18 anni;

b) Godimento dei diritti politici;

¢) assenza di condanne penali che, salvo riabilitazione, possano impedire l'instaurarsi e/o il
mantenimento del rapporto di impiego;

d) non essere stati esclusi dall'elettorato attivo, né essere stati licenziati per persistente
insufficiente rendimento da una pubblica amministrazione, ovvero per aver conseguito
I'impiego stesso attraverso dichiarazioni mendaci o produzione di documenti falsi o viziati da
invalidita non sanabile;

) essere cittadini italiani o di uno degli Stati membri dell'Unione Europea, ovvero essere cittadini
extracomunitari regolarmente soggiornanti nel territorio dello Stato italiano. I cittadini stranieri
devono peraltro godere dei diritti civili e politici negli Stati di appartenenza o di provenienza,
avere adeguata conoscenza della lingua italiana, essere in possesso, fatta eccezione della
titolarita della cittadinanza italiana, di tutti gli altri requisiti previsti per i cittadini della
Repubblica Italiana;

f) titolo di studio specificato tra i requisiti necessari per ciascuna figura professionale;

g) esperienza professionale, maturata a qualsiasi titolo, di almeno un anno in attivita analoghe;

CRITERI DI SELEZIONE E VALUTAZIONE

Sara nominata apposita Commissione che provvedera ad effettuare una valutazione dej curricula
pervenuti, per verificare la sussistenza dei criteri di idoneita specificati, sara data priorita nell’incarico
agli psicologi in possesso di apposita specializzazione. I candidati idonei verranno valutati attraverso
un colloquio tecnico-motivazionale, nel quale verranno presentati scenari relativi all’incarico, sui quali
si chiedera ai candidati di elaborare in base alle proprie conoscenze ed esperienze.

ULTERIORI SPECIFICHE

a) Data la natura dellattivita oggetto dell’incarico, il professionista, al momento della stipula del
contratto, deve essere in possesso della partita IVA.

b) II Comune di Milazzo si riserva altresi la facolta di revocare il procedimento selettivo- sia
durante il suo svolgimento che dopo la sua conclusione — qualora vengano meno o si
modifichino anche in parte le motivazioni che hanno sostenuto la sua indizione — e di non dar
luogo al conferimento dell’incarico.

¢) Anche nel caso di stipula del contratto, il Comune di Milazzo si riserva la insindacabile facoita
di recedere dal medesimo qualora vengano meno o mutino, anche in parte, I’interesse pubblico
e le motivazioni organizzative che ne determinano la sottoscrizione.

d) 11 Comune di Milazzo inoltre si riserva, infine, la facolt di utilizzare I’eventuale lista residua
dei candidati risultati idonei al termine della procedura selettiva ed eccedenti il numero di quelli
che il presente avviso prevede per attribuire ulteriori incarichi di collaborazione con analogo
oggetto nei seguenti casi:

— incaso di dimissioni del collaboratore incaricato come idoneo a seguito di espletamento
del presente avviso, per il periodo residuo di durata dell’incarico € con correlato
riproporzionamento del valore del rapporto;

— previo espletamento di nuova ricognizione interna in caso si diano determinati nuovi
impegni riferibili a un oggetto analogo a quello previsto dal presente avviso.

OBBLIGHI IN MATERIA DI TRASPARENZA

Agli atti ed ai provvedimenti relativi alla presente procedura si applicano, in quanto compatibili, le
disposizioni in materia di trasparenza, previste dalla disciplina vigente.




PUBBLICITA
Il presente Avviso Pubblico viene pubblicato sul sito internet dei Comuni del Distretto sociosanitario
n. 27.

TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI

In ottemperanza al Regolamento europeo n. 679/2016 in materia di protezione dei dati personali € ai
sensi del D. Lgs. 196/2003 e ss.mm. e ii., i dati contenuti nelle richieste di ammissione e/o ad esse
allegati saranno trattati esclusivamente ai fini della procedura in questione. I dati raccolti potranno
essere oggetto di comunicazione a tutti i soggetti aventi titolo ai sensi della vigente normativa, per gli
adempimenti e le verifiche di legge.

ELEZIONE DI DOMICILIO E COMUNICAZIONI

I professionisti partecipanti eleggono domicilio nella sede indicata nella domanda di partecipazione
alla presente procedura mediante presentazione della domanda. Le comunicazioni avverranno
mediante invio di PEC all’indirizzo indicato nella domanda medesima.

RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO E PUBBLICITA’

Il presente avviso sara pubblicato sul sito ufficiale del Comune di Milazzo. 1l Responsabile del
procedimento ¢ il Dott. Filippo Santoro e I’ Assistente Sociale Erika Maisano quale sostituto RUP e
Direttore dell’esecuzione. Recapito telefonico 090.9231111.

CLAUSOLA DI SALVAGUARDIA

L’ Amministrazione si riserva di interrompere in qualsiasi momento, per ragioni di sua esclusiva
competenza, il procedimento avviato, senza che i soggetti richiedenti possano vantare alcuna pretesa.

Ad ogni buon fine, il Comune di Milazzo dard avvio alle attivitd previste dal progetto solo
successivamente al trasferimento delle somme da parte dell’ Assessorato competente.

NORME DI RINVIO

Per quanto non espressamente previsto nel presente Avviso si applicano, in quanto compatibili, le
norme richiamate in Premessa.

RICORSI

Avverso gli atti della presente procedura puod essere proposto ricorso al Tribunale Amministrativo
Regionale nei termini previsti dal Codice del Processo Amministrativo, di cui al d. Igs. n. 104/2010 e
$s. mm., trattandosi di attivita procedimentalizzata inerente la funzione pubblica.




